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Polityka Jakosci i Srodowiskowa

Gtownym celem firmy Print&Display (Polska) Sp. z 0.0. i marki handlowej POSperita Sp. z 0.0.
z siedzibg przy ul. Bokserskiej 71 w Warszawie przy sprzedazy i produkcji plakatow
wielkoformatowych, stosowanych jako medium reklamy zewnetrznej oraz sprzedazy, produkcji
doradztwie projektowo-koncepcyjnym materiatdbw POS wspierajgcych sprzedaz i realizacji
kampanii marketingowych jest spetnianie potrzeb, oczekiwan i wymagan Klientéw oraz innych
Stron Zainteresowanych, przy zachowaniu standardéw jakosci, obowigzujgcych wymagan
prawnych i norm oraz przy jednoczesnej deklaracji dbatosci o $rodowisko naturalne
i bezpieczenstwo pracy.

Podejmowane dziatania majg na celu dostosowanie oferty firmy do wymagan rynku Unii
Europejskiej i z poza Unii.

Polityke Jakosci i Srodowiskowa zobowiazujemy si¢ realizowaé przez:

Analize rynku i state poszerzanie oferty handlowej i produkcyjnej spetniajacych coraz to
wyzsze standardy jako$ciowe i ekologiczne;

Oferowanie kompleksowych rozwigzan majac na uwadze jakos$¢ dostarczonych produktéow
oraz proponujac nowoczesne rozwigzania zgodne z najnowszymi trendami;

Spetnienie obowigzujgcych przepiséw prawnych i norm w zakresie dostarczanych wyrobéw
i ustug;

Prowadzenie skutecznej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej oraz wspétprace
z klientami, dostawcami, kontrahentami i instytucjami nadzorujacymi;

Szybkie reagowanie na potrzeby i propozycje zgtaszane przez naszych Klientow;
Prowadzenie szkolen technicznych i produktowych dla odbiorcow wyrobow i ustug;
Stosowanie w produkcji materiatéw i cze$ci zapewniajgcych najlepszg jakos¢, ktore
spetniajg oczekiwania Klienta i rynku;

Realizacje zakupéw u renomowanych i kwalifikowanych dostawcow;

Wspoétdziatanie z Dostawcami i Podwykonawcami na rzecz statego zapewnienia jakosci
i pozytywnego oddziatywania na $rodowisko naturalne w zakresie $wiadczonych ustug;
10. Produkcje plakatéw wielkoformatowych i materiatébw POS planujemy przy uzyciu
nowoczesnych narzedzi informatycznych i weryfikujemy na kazdym etapie produkciji;

11. Zwigkszanie $wiadomosci i kompetencji pracownikbw w zakresie aspektow
srodowiskowych, jakosci i bezpieczenstwa pracy poprzez tematyczne warsztaty, szkolenia
oraz indywidualne spotkania co wptywa i motywuje do zachowan przyjaznych srodowisku
oraz dbanie o jako$¢ i bezpieczenstwo wykonywanej pracy;

12. Ciagle zmniejszanie oddziatywania na srodowisko naturalne, zapobieganie emisji
zanieczyszczen oraz segregacje odpadéw w celu zapewnienia ich odzysku Ilub
bezpiecznego unieszkodliwiania oraz racjonalne wykorzystywanie energii i paliw poprzez
stosowanie odpowiednich procedur, materiatéw i praktyk;

13. Ksztattowanie przekonan, ze za jako$¢, wizerunek i marke firmy odpowiedzialny jest kazdy
pracownik na swoim stanowisku pracy i przy kazdym kontakcie z Klientem;

14. Zapewnienie niezbednych zasobéw i $rodkéw do realizacji ninigjszej Polityki i celéw
organizacji.

Majgc $wiadomos¢ tego, iz dalszy rozwdj firmy zalezy od stopnia zadowolenia naszych
Klientéw, nieustannie doskonalimy Systemy Zarzgdzania Jakoscig i Srodowiskowy zgodne
z normami: ISO 9001:2015 i ISO 14001:2015 - jako Zarzad Spotki i Pracownicy
zobowigzujemy sie do ich przestrzegania.

POLITYKA JAKOSCI i SRODOWISKOWA NASZEJ FIRMY JEST REGULARNIE PRZEGLADANA, AKTUALIZOWANA

i DOSTEPNA DLA WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH STRON, A ZWEASZCZA DLA FIRM | OSOB PRACUJACYCH
NA RZECZ | W RAMACH NASZEJ ORGANIZACJI.
Warszawa, dnia 17.05.2018
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